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Accès égal à la justice pour les femmes au Honduras  

Contexte
Le Honduras a l’un des taux les plus élevés de violence basée sur le genre 
(VBG) en Amérique latine. La violence psychologique, sexuelle et physique est 
particulièrement répandue dans les zones rurales. À la fin de juillet 2022, plus de 
22 000 plaintes de violence domestique et 36 464 plaintes de violence familiale, 
anciennement identifiée comme de la violence domestique, ont été signalées. 

La solution novatrice 
Financée par le FIT, Sombrilla International Development Society et son 
partenaire local, OCDIH, ont mis à l’essai une solution novatrice visant à 
améliorer l’accès des femmes au système judiciaire, sensibiliser et accroitre 
la connaissance des femmes sur la violence basée sur le genre,à Lepaera et à 
Las Flores, au Honduras. Ceci  s’est fait par la mise à disposition d’une clinique 
mobile qui a fourni des services de soutien juridique et psychologique aux 
femmes confrontées à la violence basée sur le genre (VBG), le renforcement des 
capacités des femmes leurs réseaux, la  campagne de sensibilisation du public et 
la création de groupes d’entraide pour que les femmes puissent partager leurs 

histoires et se soutenir mutuellement.  

Promouvoir l’égalité des genres 
L’innovation a été conçue pour répondre à la VBG en fournissant gratuitement 
des services juridiques et d’autres services sociaux à proximité des femmes 
touchées.

Dans une étroite collaboration et avec les réseaux de femmes et des leaders 
communautaires de confiance, le projet a appuyé les activités de renforcement 
des capacités des organisations locales et toute  la communauté 

Durant la mise à d’essai, les besoins des participantes ont été prises en compte. 
Par exemple, des services de garde d’enfants ont été fournis pour s’assurer 
qu’elles puissent participer pleinement. Les organisations de femmes et d’autres 
parties prenantes ont participé à l’élaboration du projet afin  de gagner et 

renforcer la confiance de la communauté.

 

PAYS
Honduras

PÉRIODE DE MISE À 
L’ESSAI
15 mois, terminant 
septembre 2022

MONTANT
234 500 $ 

TRANSFORMATEUR DE RELATIONS DE GENRE (EG3)                         

THÈME: LIVRAISON DE PRODUITS/SERVICES

fit-fit.ca

http://www.facebook.com/fit.fit.ca/
http://twitter.com/fit_fit_ca
http://ca.linkedin.com/company/fit-fit


Cadre d’essai
Le cadre d’essai a utilisé une méthodologie d’évaluation d’avant et après 
l’intervention et a pris en compte les contraintes basées sur le genre en 
s’assurant que la collecte de données auprès des victimes de VBG soit 
effectuée de manière sensible et confidentielle. Les outils de collecte de 
données ont été conçus pour s’adapter au niveau d’éducation des femmes 
dans la région, et la collecte a été effectuée à des moments et dans des lieux 
appropriés pour les femmes.

Les données recueillies ont été participatives et holistiques. Elles ont permis 
de faire entendre la voix des femmes, des hommes, des organisations locales 
de base, des ONG, ainsi que des autorités municipales et des membres du 
système judiciaire. Les discussions de groupe tout au long de la mise à l’essai 
ont fourni des informations précieuses et de première main sur les progrès et 

les défis rencontrés. 

Résultats et impact 
Les données finales ont confirmé l’atteinte de plusieurs résultats attendus. 
Plus de 90 % des participant.e.s ont déclaré avoir renforcé leur capacité à 
défendre leurs droits par rapport à la VBG. Les participant.e.s ont signalé 
un meilleur accès à des services de haute qualité qui répondent à la VBG en 
améliorant la perception de la confidentialité dans la gestion des cas par les 
agents judiciaires (85 % des participant.e.s par rapport à 39 % dans les données 
de référence) et une amélioration de la perception de la qualité des services 
offerts par les agents judiciaires. Tous les participants à la nouvelle formation 
sur les masculinités ont indiqué que la formation les avait fait réfléchit à leur 
propre comportement de nature problématique et aussi  leurs attitudes à 
l’égard des genres. À la fin de l’innovation, 25 dossier juridiques ont été portées 
devant les tribunaux par l’avocat de la clinique mobile pour rendre justice.

À noter :	
•	 Au départ, seulement 7% des femmes et des filles avaient l’intention de 

signaler les cas de violence liée au sexe, contre 94% à la fin de l’enquête. 

•	 Seulement 26% des femmes et des filles connaissaient les mécanismes de 
plainte pour signaler les cas de VBG, contre 95,2% des femmes (216/227) à 
la fin de l’enquête.

Leçons clés 
1.	 Il est essentiel que les animateur.trice.s des formations aient une 

compréhension exhaustive du contenu de la formation, du contexte 
local et des ressources disponibles pour les femmes qui sont victimes 
de violence, afin de pouvoir offrir une formation efficace et gagner la 
confiance de communauté.  

2.	 La sécurité des femmes participantes et du personnel doit être une 
priorité. La clinique mobile a été initialement envisagée comme un 
véhicule, mais elle n’était pas assez discrète pour protéger l’anonymat des 
femmes qui recherchent ces services. Différentes organisations ont fourni 
l’accès à des espaces dans les écoles, les centres de santé et les centres 
communautaires, et des plans de sécurité complets ont été élaborés.  

3.	 Miser sur des personnes locales avec des histoires réelles augmente 
l’identification à la campagne et permet de tirer parti de la confiance au 
sein de la communauté, rendant les gens plus réceptifs à la campagne. La 
campagne de sensibilisation du public a touché plus de 22 000 personnes 
dans les communautés.

ORGANISATION PARTENAIRE 

OCDIH (Organismo Cristiano de Desarrollo Integral 

de Honduras - Organisation chrétienne pour le 

développement intégral au Honduras)  

PARTICIPANT.E.S CIBLES 

399 femmes, 140 filles, 42 hommes et 27 garçons, 

dont 54 participant-e-s aux cliniques mobiles de 

services juridiques (52 femmes et 2 hommes), 95 

participant-e-s aux cliniques mobiles de services 

psychologiques (84 femmes/filles, 13 hommes/

garçons) 

POUR PLUS D’INFORMATION

Fonds pour l’innovation et la transformation

Sombrilla

AU SUJET DU FIT

Le Fonds pour l’innovation et la transformation 
(FIT) aide les petites et moyennes organisations 
canadiennes à mettre à l’essai des solutions 
novatrices qui font progresser l’égalité des genres 
dans les pays du Sud global.

Les femmes des groupes d’entraide ont tissé des liens forts et sont maintenant devenues une ressource pour les autres membres de leur 

communauté. Le soutien d’un groupe a donné aux femmes la confiance et l’assurance qu’elles ne sont pas seules. « Nous savons maintenant 

où aller si nous voulons signaler un cas de VBG. Nous savons également où aller si le service que nous recevons n’est pas à la hauteur de ce 

que nous méritons »   

- une participante du groupe d’entraide
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